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A. Allgemeine Bestimmungen

Grundsatze

1 Geltungsbereich

1 Die folgenden Bestimmungen regeln den Kompetenznachweis in allen ab dem Studienjahr
2005/06 an der Hochschule fir Musik (HSM) und der Schola Cantorum Basiliensis/Hochschule fir Alte
Musik (SCB) eingefiihrten Hochschulstudiengangen.

2Fur die friheren Studiengange gelten die bisherigen Regelungen.

3 Uber Ausnahmen zu den folgenden Bestimmungen entscheiden die Leitungen der HSM bzw. der
SCB, in der Folge ,,Hochschulleitung* genannt. Ausnahmen mussen schriftich beantragt, begriindet
und bewilligt werden.

2 Arten der Kompetenznachweise
1Zum Nachweis von Kompetenzen dienen
- interne Vorspiele und offentliche Konzerte,
- miundliche und schriftliche Prifungen,
- Referate und schriftliche Arbeiten,
- Lernberichte.

2 Kompetenznachweise konnen mit dem Einverstandnis der Verantwortlichen auch zwei oder meh-
rere Studierende gemeinsam erbringen. Bewertet werden kann die Leistung der Gruppe als Ganzes
oder diejenige jedes einzelnen Mitglieds.

3 Neben den eigentlichen Kompetenznachweisen gibt es Gesprache von Mitgliedern der Hoch-
schulleitung und/oder Dozierenden mit Studierenden zur Standortbestimmung oder Beratung.

3 Zweck der Kompetenznachweise

1Kompetenznachweise sind Stationen der Ausbildung und bezwecken
- Aufschluss zu geben uUber den Leistungsstand in einem oder mehreren Ausbildungsbereichen,
- die berufsbezogene Entwicklung zu beurteilen und zu unterstitzen,

- Uber Eintritt, Weiterfihrung, Wiederholung, Abbruch oder Abschluss des Studiums zu entschei-
den,

- die Selbsteinschatzung zu férdern.

2 Das Anforderungsniveau der Hochschulen ist in der Regel in den Zielkompetenzen von Studien-
gangen, Modulen und Fachern schriftlich definiert.

4 Probejahr

Das erste Jahr eines Hochschulstudienganges gilt als Probejahr. In kritischen Fallen entscheidet die
Hochschulleitung gemeinsam mit den betroffenen Dozierenden lber die Fortsetzung des Studiums.

5 Prufungsarten

Prifungsart Prifungsziel

1. Aufnahmeprifung |Eignungsabklarung fur einen Hochschulstudiengang

2. Orientierungs- Standortbestimmung auf Antrag der Studierenden oder Dozieren-
vorspiel/-prifung den und mit dem Einverstandnis oder auf
Verfugung der Hochschulleitung

3. Zwischenpriufung Entscheid Uber die Fortset- |auf Antrag der Dozierenden und mit dem
zung des Studiums Einverstandnis oder auf Verfigung der Hoch-
schulleitung

4. Pflichtfachprifung |Kompetenznachweis in diplomrelevanten Fachern und Modulen

5. Zulassungsprufung |Entscheid Uber die Zulassung zu einer Diplomprifung

6. Diplompriufung Abschluss eines Hochschulstudiengangs

7. Dispenstest Uberprufung der Kompetenzen zur Befreiung vom Besuch eines Mo-

duls/Kurses oder zur Anerkennung extern erworbener Kompetenzen
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6 Anrechnung von Studienleistungen

1Bachelor- und Masterdiplome von anderen Musikhochschulen werden grundsatzlich anerkannt, al-
le tbrigen Musikhochschuldiplome im einzelnen geprift.

2 Einzelne gleichwertige Studienleistungen, die im Rahmen eines anderen Studiengangs oder einer
anderen Hochschule erbracht worden und schriftich nachgewiesen sind, werden grundsatzlich an-
erkannt.

3 Die Hochschulleitung kann fallweise die Gleichwertigkeit tGiberprifen, einen Dispenstest (s. oben
5.7) anordnen und gegebenenfalls Auflagen verfiigen.

4 Noten, Grades und Pradikate externer Studienleistungen werden im Falle einer Anerkennung Uber-
nommen.

7 Prifungsinhalte
Inhalt und Form der Prifungen bilden Teil der besonderen Bestimmungen (s. Teil B).

8 Qualitatskontrolle
Die Prufungen werden laufend evaluiert und weiterentwickelt.

Ablauf

9 Anmeldung

1Die fristgemaéasse und korrekte Anmeldung zu den Priifungen ist Sache der Studierenden; in der Re-
gel erfolgt sie im Einverstandnis mit der/dem Dozierenden des entsprechenden Fachs. Die zu einer
Prifung gehérenden schriftichen Arbeiten oder sonstigen Projekte missen termingerecht einge-
reicht werden.

27u Zulassungs- und Diplomprifungen kdnnen sich nur Studierende anmelden, die das Ausbildungs-
programm des entsprechenden Studiengangs an den Hochschulen der MAB bis zum Zeitpunkt der
Anmeldung absolvieren oder absolviert haben.

10 Durchfuhrung

1Fur die Durchfuhrung der Prifungen sind die Studiengangsleitungen verantwortlich. Die Organisati-
on wird von den betreffenden Sekretariaten in Abstimmung mit den Dozierenden durchgefihrt.

2 Die Examination obliegt in der Regel denjenigen Dozierenden, welche das entsprechende Mo-
dul/Fach unterrichten.

3 Die Prufungen erfolgen grundsatzlich in deutscher Standardsprache. Ausnahmen sind vorgangig
festzulegen.

4 Rezitals sowie Ensemble- und Orchesterkonzerte sind offentliche Prifungen. Alle anderen Prifun-
gen sind nicht 6ffentlich.

5 Bild- und/oder Tonaufnahmen von 6ffentlichen Priifungen sind gestattet, sofern keine Rechte Dirit-
ter betroffen sind. Sie werden jedoch weder zur regularen Beurteilung noch als Beweismittel bei ei-
nem Rekurs zugelassen.

6 FUr die Bekanntgabe der Priifungsergebnisse ist die Hochschulleitung zustandig. Die Prifungser-
gebnisse werden bekannt gegeben

- nach Hauptfachprifungen: mindlich zeitnah an der Prifung durch die Prifungsleitung,
schriftlich im Diplomzeugnis;

- nach Pflichtfachprifungen: spatestens im jahrlichen Leistungsausweis.
7 Die Prufungsunterlagen und -ergebnisse werden im Studierendendossier aufbewahrt.

11 Prifungskommission

11.1 Teilnehmerinnen und ihre Funktionen

11.1.1 Vertretung der Hochschulleitung

1Ein Mitglied der Hochschulleitung oder eine von dieser bestimmte Person leitet die Prifungs-
kommission und verantwortet den reglementkonformen Ablauf der Priifung.

2 Sie ist befugt, Kommissionsmitglieder und weitere Anwesende in schwerwiegenden Fallen
von Reglementverletzungen von der Teilnahme an der Prifung und Kommissionsbesprechung
auszuschliessen.



Reglement flir Kompetenznachweise an den Hochschulen der MAB

Seite 4

A. Allgemeine Bestimmungen
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11.1.2 Externe Expertinnen

1 Der/die Fachexperte/-expertin bringt insbesondere die fachspezifischen Kriterien mit Rick-
sicht auf die aktuellen Standards ein und er6ffnet in der Regel die Kommissionsberatung
durch eine kritische Wirdigung der Leistung der/des Kandidierenden.

2 Der/die allgemeine Experte/Expertin beurteilt die Leistung insbesondere in Hinsicht auf die
angestrebte Berufstatigkeit sowie auf dem Hintergrund der Erfahrungen innerhalb der MAB
sowie an anderen Musikhochschulen.

11.1.3 Interne Expertinnen
Nehmen Dozierende als interne Expertinnen an den Prifungen teil, Ubernehmen sie die Auf-
gaben von Fachexpertinnen.

11.1.4 Examinatorinnen
Als Examinatorinnen fungieren in der Regel die Dozierenden des/der Kandidatin. Bei mindli-
chen Prifungsteilen kénnen die Ubrigen Kommissionsmitglieder Zusatzfragen stellen.

11.1.5 Kommissionsmitglieder mit Anhdrungsrecht

1 Die Dozierenden der Kandidatinnen sind, auch in der Funktion der Examinatorin, Mitglied
der Prifungskommission und haben das Recht, angehort zu werden. Aus diesem Recht ent-
steht jedoch kein Recht auf Notengebung (Ausnahmen s. unten 11.2, 3b).

2 Die Prufungsleitung entscheidet, ob in Ausnahmefallen weitere Personen ausschliesslich als
Hérerinnen zu Prifungen und Kommissionsbesprechungen zugelassen werden.

Zusammensetzung der Prifungskommissionen

Je nach Art des Leistungsnachweises werden folgende Prifungskommissionen bestellt:

Leistung Art des Prifungskommission Bewertung
Nachweises
1. | Regelmassiger, | Testat keine keine
aktiver Unter-
richtsbesuch,
ev. Mitwirkung
an Konzert
2. | Vorspiel, Test, Testat und keine durch Dozierende/n
Referat, Haus- Leistungskon-
arbeit usw. trolle
3. | Miundliche, Testat durch:
schriftiche und | und/oder Leis- | 35 ein oder mehrere 3a) einen oder mehrere
pr?.ktlsche tungskontrolle interne Expertinnen und interne Expertinnen und
Prufungen Dozierende/r Dozierende/n
3b) Hochschulleitung und 3b) Hochschulleitung und
Dozierende/r Dozierende/n
3c) Hochschulleitung sowie |3c) Hochschulleitung sowie
ein oder mehrere inter- einen oder mehrere
ne Expertinnen und interne Expertinnen
Dozierende/r 3d) Hochschulleitung sowie
3d) Hochschulleitung sowie einen oder mehrere
ein oder mehrere exter- externe Expertinnen
ne Expertinnen und
Dozierende/r
11.3 Feedback

1Die Studierenden haben nach Prifungen unter 11.2, 3a-d Anrecht auf ein Feedback, dessen Form
die Prifungskommission bestimmt. In der Regel erfolgt es unmittelbar nach der Prifung.

2 Zusatzlich zum Feedback der Kommission sind die Kommissionsmitglieder nur befugt, ihre eigene
Einschatzung weiterzugeben und dies ausschliesslich an die Kandidatinnen.

114

Schweigepflicht

Uber das unter 11.3 genannte Feedback hinaus ist die Beratung der Priifungskommission geheim.
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Bewertung

12 Prifungsbewertung

1 Unter ,,Prifungsbewertung* wird im folgenden die Bewertung im Sinne von 11.2, Spalte vier, ver-
standen.

2 Bei der Bewertung kinstlerischer Leistungen stehen objektive und subjektive Kriterien nebeneinan-
der.

31n jedem Fall ist zu bewerten, inwiefern die Kandidierenden die Zielkompetenzen des Prifungsfachs
erreicht haben. In der Kommissionsbesprechung kann ausserdem die Einschatzung von individuel-
lem Entwicklungsstand und Potential der Kandidierenden in die Beratung eingebracht werden.

4 Die Prifungskommission bemuht sich, ihre Bewertung nach Mdéglichkeit im Konsens zu erreichen.
Gelingt dies nicht, wird der Durchschnitt der von den einzelnen Mitgliedern abgegebenen Noten
ermittelt.

5Wenn eine Bewertung durch Dozierende (s. oben 11.2, 2) eine Note unter 3.0 betragt, muss sie von
der Hochschulleitung bestatigt werden.

13 Vorschlagsnote

Wenn es die Besonderen Bestimmungen (s. Teil B) verlangen, reichen die Fachdozierenden vor der
Prifung eine Vorschlagsnote ein. Weicht die Prifungsnote eines/r Kandidierenden 0.8 Notenpunkte
oder mehr von der Vorschlagsnote ab, muss diese hinzugezogen und die Prifungsnote um 0.2 Punk-
te nach oben oder unten korrigiert werden. Liegt die Vorschlagsnote nicht fristgerecht vor, entfallt
die Korrektur.

14 Beurteilungskriterien von instrumentalen/vokalen Prifungen
In die Beurteilung fliessen unter anderem folgende Kriterien ein:

14.1 Musikalische Gestaltung (Interpretation/Improvisation)

- musikalischer Atem, Formverstandnis

- Zeitgefihl, Rhythmus, Metrum (z. B. Puls, Time, Groove, Tanzcharakter)
- Phrasierung, Artikulation

- Umgang mit dem Notentext, stilistische Sicherheit, Auffihrungspraxis
- Ausdrucksqualitat, Fantasie, Eigenstandigkeit

- Zusammenspiel/Interplay, Ensembleféahigkeit

14.2 Instrumental-/Gesangstechnik

- Intonation, Klangqualitat, dynamisches Spektrum

- Motorik, Koordination

- korperliche Disposition, Atmung

- Repertoire (z. B. Breite, Schwierigkeitsgrad, Spezialisierung)

- Blattsingen, -spiel

- Gesang: Sprachgefuhl, Textverstandnis und -verstandlichkeit, Aussprache

14.3 Buhnenprasenz
- Vorbereitung, Auswendigspiel

- Auftreten: Haltung, Gestik, Mimik, Tonus
- Ablaufregie

14.4 Reflexion
- Dramaturgie, Konzeption, Programmgestaltung
- Selbstwahrnehmung und -einschatzung
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15 Bewertungsskalen und Pradikate

1 Die Leistungsbewertung erfolgt in der Regel mit der sechsstufigen Notenskala. Bei Bedarf werden
die Noten gemass der folgenden Tabelle in Grades dargestellt.

Note Pradikat Interpretation Grade
6.0-5.8 mit Auszeichnung mehrheitlich exzellente Leistung A
5.7-5.3 sehr gut mehrheitlich hochstehende Leistung B
5.2-4.8 gut erflllt die Anforderungen auf gute Art und Weise C
4.7-4.3 befriedigend E:gll\'jv(zgeAnforderungen auf befriedigende Art D
4.2-4.0 ausreichend entspricht den Mindestanforderungen E
3.9-3.0 nicht bestanden Verbesserungen erforderlich FX
2.9-1.0 nicht bestanden erhebliche Verbesserungen erforderlich F

2Noten werden auf Zehntel genau erteilt.
3Im Diplomzeugnis werden die Noten auf Zehntel genau ausgewiesen.

4 Im weiteren geben die Besonderen Bestimmungen (s. Teil B) Uber die Modalitaten des Rundens
Auskunft.

5Die Ermittlung der Gesamtnote eines Diploms, Moduls oder Fachs aus mehreren Teilnoten sowie die
Vergabe der entsprechenden Credit Points sind in den Besonderen Bestimmungen (s. Teil B) gere-
gelt.

6 Einzelne Module oder Kurse kdnnen nach den Kriterien ,,bestanden” oder ,,nicht bestanden* be-
wertet werden.

7 Die Bewertungen mussen auf Verlangen begriindet werden.

Ungeniigende Leistungen

16 Prufungswiederholung

1 Bei einem ungenigenden Ergebnis kann jede unter 5.4 - 6 genannte Prifung einmal innerhalb
maximal eines Jahrs wiederholt werden, es sei denn, der Student/die Studentin wolle sie gegen den
Willen der entsprechenden Lehrperson mindestens ein Semester vor dem im Curriculum vorgesehe-
nen Zeitpunkt ablegen.

2 Aufnahmeprifungen (5.1) kdnnen in der Regel einmal wiederholt werden, jedoch friihestens zum
nachsten ordentlichen Prufungstermin.

3 Nicht wiederholbar sind Orientierungs- und Zwischenpriifungen sowie der Dispenstest (s. 5. 2, 3 und
7). In einzelnen Studiengangen ist es mdglich, Prifungen als nicht wiederholbar zu erklaren (s. be-
sondere Bestimmungen).

4 Setzt sich die Gesamtnote einer Prifung aus unterschiedlichen Teilnoten zusammen, missen bei
ungeniugender Gesamtnote nur die ungenigenden Prifungsteile wiederholt werden.

5 Fur die Prufungswiederholung kann von dem Kandidaten/der Kandidatin eine andere Zusammen-
setzung der Prifungskommission verlangt werden.

6 Eine Prifungswiederholung berechtigt nicht zur Wiederholung des entsprechenden Unterrichts.

7 Eine bestandene Priifung kann nicht wiederholt und eine als gentigend bewertete Arbeit nicht in
einer Uberarbeiteten Fassung nochmals eingereicht werden.

17 Nicht bestandene Prufungen

1ist eine Prifung gemass 11.2, 3a-d auch nach Wiederholung nicht bestanden, werden die ent-
sprechenden Credit Points des letzten Kurssemesters nicht angerechnet.

2 Uber die Kompensation fehlender Credit Points durch andere Leistungen entscheidet die Studien-
gangsleitung.
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18 Ende des Studiums ohne Diplom
Das Studium endet ohne Diplom

- 1im Hauptfach bei Nichtbestehen einer Zwischenprifung und bei zweimaligem Nichtbeste-
hen der Zulassungsprifung oder der Diplomprifung (s. oben 5. 3, 5 und 6);

- 2 bei ungeniugender Gesamtnote und/oder der Bewertung ,,Nicht erfillt“ in mehr als einem
Pflichtfach;

- 3pei einem ungeniigenden Notendurchschnitt aller Pflichtfachprifungen;
- “bei der Note 1.0 in einem Pflichtfach;

- 5 wenn Testatblatter auch nach einer schriftichen Mahnung nicht fristgerecht eingereicht
werden.

Organisatorisches

19 Prufungsgebuhren
1 Die Prufungsgebiihren sind in der Studiengebihrenliste festgehalten und spéatestens dreissig Tage
vor der Prifung fallig; andernfalls kann die Zulassung zur Prifung verweigert werden.

2Bei Ruckzug der Anmeldung bis zehn Tage vor Prifungsbeginn wird die Halfte der Prifungsgebihr
zurickerstattet. Bei spater erfolgter Abmeldung besteht kein Anspruch auf Riickerstattung.

20 Absenzen, Priifungsabbruch

1 FUr eine kurzfristige Absage der Prifung vonseiten des/der Studierenden miussen triftige Grinde
vorliegen. Als solche gelten z. B. Unfall oder Krankheit, Todesfall in der Familie oder hbhere Gewalt.

2 Bei Unfall und Krankheit kann die Hochschulleitung ein Arztzeugnis verlangen oder einen Vertrau-
ensarzt beiziehen.

3Wer ohne triftigen Grund einer Prifung fernbleibt, die Prifung abbricht oder eine zur Priifung geh6-
rende schriftliche Arbeit nicht fristgerecht einreicht, erhalt die Note 1.0.

21 Unredlichkeit
1Wer mit unredlichen Mitteln eine bessere Bewertung zu erreichen versucht, erhalt die Note 1.0.

2Der/die Prifende oder die Prifungsleitung halt den Vorfall schriftlich fest und meldet ihn der Hoch-
schulleitung. Im Streitfall entscheidet diese mittels schrifticher Verfigung.

3Wird der Tatbestand erst spater bekannt, muss die Bewertung nachtraglich entsprechend geandert
bzw. das Diplom aberkannt werden.

22 Rechtspflege

1Die folgenden Bestimmungen unter diesem Punkt 22 beruhen auf der ,,Rahmenordnung fiir die Ba-
chelor- und Masterstudiengange an der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW)“ vom 1. Januar
2007, § 15.

2Verfugungen, die auf dem vorliegenden ,,Reglement fir Kompetenznachweise an den Hochschu-
len der Musik-Akademie der Stadt Basel“ basieren, sind den Betroffenen schriftich und mit einer
Rechtsmittelbelehrung (inkl. Fristen) mitzuteilen.

3Eine Einsprache ist schriftich und begriindet innerhalb von vierzehn Tagen nach Er6ffnung der Ver-
figung bei der Hochschulleitung einzureichen. Einsprachen wegen Unangemessenheit einzelner
Leistungsbewertungen sind ausgeschlossen. Eine Uberpriifung erfolgt lediglich in formeller Hinsicht
sowie bezlglich Missbrauch und Willkr.

4 Den betroffenen Studierenden ist Einsicht in die schriftichen Grundlagen der Leistungsbewertung
(korrigierte Prufungsarbeit, Bewertungsschema u. a.) zu gewéahren.

5 Der Einsprecher, die Einsprecherin sind im Einspracheverfahren anzuhéren. Diese Anhoérung ist ak-
tenkundig zu machen.

6 Die Hochschulleitung prift die Einsprache und die Stellungnahmen der beteiligten Dozierenden
und der Studiengangsleitung sowie die Anhérung und er6ffnet einen schriftichen Einspracheent-
scheid.
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7 Gegen den Einspracheentscheid oder eine Verfiigung der Hochschulleitung kann innerhalb einer
nicht erstreckbaren Frist von zwanzig Tagen seit deren Erdffnung schriftich und begriindet Be-
schwerde bei der Beschwerdekommission erhoben werden. Sie sind einzureichen an:

Beschwerdekommission FHNW

Schulthess-Allee 1

Postfach 235

5201 Brugg
8 Die Beschwerde muss ein klar umschriebenes Begehren und die Unterschrift des/der Beschwerde-
fuhrenden oder der ihn/sie vertretenden Person(en) enthalten. Die angefochtene Verfigung ist der
Beschwerde in Kopie beizulegen. Einsprachen wegen Unangemessenheit einzelner Leistungsbe-
wertungen sind ausgeschlossen. Eine Uberpriifung erfolgt lediglich in formeller Hinsicht sowie beziig-
lich Missbrauch und Willkr.

9 Das Beschwerdeverfahren ist kostenpflichtig. Massgebend sind die Verfahrenskosten gemass Ge-
setzgebung des Kantons Aargau.

10 Der Entscheid der Beschwerdekommission ist endgiiltig (vgl. 8 32 und 33 des Staatsvertrags zur Er-
richtung und Fihrung der Fachhochschule Nordwestschweiz vom 10./11. November 2004).

11 Der Anspruch auf die Behandlung einer Einsprache/Beschwerde gilt bei Nichteinhaltung der ge-
setzten Fristen als verwirkt.

26.5.2008/aw

29.5.2009/bl
18.12.2009/eh
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